
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

20. Fortbildungslehrgang  
Aufstellungsarbeit & Systemische Beratung 
 
Der Lehrgang entspricht den Richtlinien der WKO zur Eintragung in die  
Expert:innen-Liste (10 ECTS / 250 Std. / 120 Präsenzzeitstunden / 144 EH) 

 

 

26. April 2027 – 9. Februar 2028 
Bildungshaus Villa Rosental Laakirchen 

 

 
Bildungshaus Villa Rosental 
Kompetenzzentrum für psychosoziale Beratung 
Institut Huemer e.U. +43 7613 45000 

Lindacherstraße 10 office@instituthuemer.at 

A-4663 Laakirchen www.instituthuemer.at 

Claudia FUHRBERG  
Praxis für systemische Beratung 

http://www.instituthuemer.at/


 

Wertvolles Werkzeug in der Begleitung  

Die Aufstellungsarbeit ist eine hochwirksame Methode, um Dynamiken in Systemen (Familie, 
Partnerschaft, Beruf, Organisationen, Teams, …) aufzuspüren und sichtbar zu machen. Werden 
die blockierenden Dynamiken und deren Auswirkungen erst einmal erkannt, eröffnen sich neue 
Perspektiven und Sichtweisen. Im nächsten Schritt werden die hemmenden Verbindungen gelöst 
– Ordnung und Frieden können entstehen.  

Professionelle Aufstellungsleiter:innen zeichnen sich durch einen wertfreien und ganzheitlichen Blick auf 
wirkende Systeme aus. Nur so ist es möglich, gute Lösungen zu finden, sowie handlungs- und 
persönlichkeitsfördernde Prozesse anzuregen. Um eine qualitativ hochwertige Fortbildung anbieten zu 
können, haben wir uns bewusst für die Arbeit in der Kleingruppe (max. 14 Personen) und mehr Einheiten 
– zu den vom Fachverband vorgeschriebenen - entschieden.  

Besonderes Augenmerk legen wir im Lehrgang auch auf die „Systemische Entwicklungsanalyse“ – d.h. 
die Entwicklung jedes Menschen von der Geburt bis zum 7. Lebensjahr, da sich daraus viele 
Lebensthemen ergeben. Das Spezielle an diesem Lehrgang ist das Erkennen von systemischen 
Bewegungen im jeweiligen System. Wir gehen davon aus, dass jedes Problem, jedes Hindernis, jede 
Krankheit und jede Blockade nur Bewegungen sind. Diese gilt es zu erkennen und zu verändern. Diese 
einmalige Art der Aufstellung ist schnell auf den Punkt gebracht, dabei sehr tiefgehend und nachhaltig.  

Neben einer intensiven Selbsterfahrung lernen die Teilnehmenden die nötige Grundhaltung, um 
systemische Begleitung anbieten zu können, verschiedene Aufstellungstechniken kennen und selbst 
anleiten. Im Vordergrund des Lehrgangs steht das praktische Tun für die eigene beraterische Praxis. 

Inhalte 

Verschiedene Arten von Aufstellungen in der Gruppe und im Einzelsetting, wie z.B. 
Familienaufstellungen, Organisationsaufstellungen, Strukturaufstellungen, körperorientierte und 
Gesundheitsaufstellungen, die Freie Dynamische Aufstellung, Systemische Verknüpfungen, Arbeit mit 
Bodenankern, Symptomaufstellung, Trauma-Aufstellungen, etc. 

Modul 1: Montag, 26. – Mittwoch, 28. April 2027 von 9 – 17 Uhr  
• Einführung in die Grundlagen der Systemischen Arbeit 
• Möglichkeiten und Grenzen der Aufstellungsarbeit 
• Dynamiken und Bewegungen unseres Lebens  
• Ordnungen im System  
• Auswirkungen von Dazugehörigkeit und Ausschluss 
• Ausgleich von Geben und Nehmen 

Modul 2: Montag, 14. – Mittwoch, 16. Juni 2027 von 9 – 17 Uhr  
• Raum für Aufstellungsarbeit schaffen 
• Innere Haltung des Aufstellungsleiters 
• die verschiedenen Arten der Geburt und ihre systemischen Folgen 
• Systemische Bewegungen der ersten 7 Lebensjahre 
• Praktisches Üben unter Supervision 

 
Modul 3: Montag, 23. – Mittwoch, 25. August 2027 von 9 - 17 Uhr  

• Anbindung an unsere Intuition 
• Aufstellung mit Bodenankern 
• Praktisches Üben unter Supervision 



 

Modul 4: Montag, 11. – Mittwoch, 13. Oktober 2027 von 9 – 17 Uhr  
• Raum für Lösungen und Handlungen 
• Zusammenhänge im Leben und in Beziehungen zu verstehen 
• Erkennen von systemischen Bewegungen und Mustern 
• die Kraft der Umsetzung  

Modul 5: Montag, 29. November – Mittwoch, 1. Dezember 2027 von 9 – 17 Uhr  
• Heilung beginnt im Herzen 
• Gesundheit für Körper und Geist 
• systemische Bewegungen von Krankheiten 
• Krankheit als Heilung begreifen 
• Trauma-Aufstellungen 

Modul 6: Montag, 7. – Mittwoch, 9. Februar 2028 von 9 - 17 Uhr  
• Meinen eigenen Auftrag finden 
• Beruf, Berufung und Erfolg 
• Abschlussprüfung und Zeugnisverleihung 

Ziele 
• Aufarbeitung eigener Themen und persönliche Weiterentwicklung  
• Einfühlsame Begleitung von Menschen und Organisationen in Veränderungsprozessen 
• Expertenwissen im Bereich Aufstellungsarbeit für die Arbeit im Einzelsetting, in Gruppen und 

Organisationen erlangen 
• Eintragung in die Expert:innenliste der WKO (nur für Psychosoziale Berater:innen) 

Zielgruppe 
Personen mit Erfahrung in psychologischer Beratung, wie Lebensberater:innen, Coaches, 
Supervisor:innen, Klinische und Gesundheits-Psycholog:innen, Psychotherapeut:innen, Ärzt:innen, 
Sozialarbeiter:innen, Pädagog:innen, Unternehmer:innen, Führungskräfte, Gesundheitspersonal, 
Interessierte, die Aufstellungsarbeit erlernen und/oder ihre Familiengeschichte aufarbeiten wollen. 

Prüfung und Abschluss 

Für die Erlangung eines positiven Abschlusses müssen folgende Leistungen erbracht werden: 
• Teilnahme an allen Modulen 
• Vollständige Bezahlung der Lehrgangsgebühren 
• 16 EH Peergroup zwischen den Modulen  
• 16 EH Seminarassistenz bei Aufstellungsseminaren 
• Positive mündliche Abschlussprüfung  

Eintragung in die Expert:innenliste der WKO 

Um in den Expert:innenpool Aufstellungsarbeit beim Fachverband Personenberatung und Personen-
betreuung eingetragen zu werden, bedarf es folgender Nachweise: 

• Erfolgreicher Abschluss des Lehrgangs 
• 3-jährige und uneingeschränkte Selbstständigkeit im Bereich des Gewerbes der Lebens- und 

Sozialberatung (psychosoziale Beratung) 
• 40 Beratungseinheiten im Bereich Aufstellungsarbeit ab Fortbildungsbeginn 
• 5 Einzelsupervisionseinheiten bei einem/einer beim Fachverband eingetragenen Expert:in 

(Supervision bzw. Aufstellungsarbeit) über die o.a. Praxis 



 

Qualitätssicherung 

Dieser Lehrgang ist gemäß den Richtlinien des Fachverbandes der Personenberatung und 
Personenbetreuung konzipiert, berechtigt Psychosoziale Berater:innen zum Eintrag in den 
Expert:innenpool und wurde von der Weiterbildungsakademie Österreich mit 11,5 ECTS akkreditiert. 

Lehrgangsleitung 

Claudia Fuhrberg 

Dipl. Psychosoziale Beraterin, Aufstellungsleiterin, Supervisorin 

Tel: 0664/4230807 | Mail: claudia@fuhrberg.at | Web: www.fuhrberg.at  

 

Termine und Umfang 
Der Fortbildungslehrgang umfasst 6 Module (10 ECTS / 250 Std. – davon 144 Unterrichtseinheiten á 50 
Minuten – entspricht 120 Std. Präsenzzeitstunden). Die Zeitstunden (ECTS) umfassen den 
erforderlichen Workload (analoger Präsenzunterricht, Vor- und Nachbearbeitung, Selbststudium, 
Peergroups).  

Modul 1: Montag, 26. – Mittwoch, 28. April 2027 von 9 – 17 Uhr  
Modul 2: Montag, 14. – Mittwoch, 16. Juni 2027 von 9 – 17 Uhr  
Modul 3: Montag, 23. – Mittwoch, 25. August 2027 von 9 - 17 Uhr  
Modul 4: Montag, 11. – Mittwoch, 13. Oktober 2027 von 9 – 17 Uhr  
Modul 5: Montag, 29. Nov. – Mittwoch, 1. Dezember 2027 von 9 – 17 Uhr  
Modul 6: Montag, 7. – Mittwoch, 9. Februar 2028 von 9 - 17 Uhr  

Kosten und Förderung 

Einmalzahlung: € 3.240,- / € 3.040,- (mit FB-Bonus) umsatzsteuerfrei lt. § 6 Abs. 1 Zi 11 UstG.). 
Modulzahlung: € 545,- / Modul (€ 525,- (mit FB-Bonus) umsatzsteuerfrei lt. § 6 Abs. 1 Zi 11 UstG.). 
Im Preis inbegriffen sind 144 Unterrichtseinheiten, Skripten und Prüfungsgebühr.  
Ihr Kostenvorteil: Bei Anmeldung bis 1. Feb. 2027 erhalten Sie einen Frühbucherbonus von € 200,- 

Anmeldeschluss: 1. April 2027  

Bei beruflicher Anwendung ist eine Förderung durch das Bildungskonto des jeweiligen Bundeslandes 
möglich. Informieren Sie sich zeitgerecht! 

Teilnehmer:innenanzahl 

mindestens 8 Personen und maximal 14 Personen 

Kursort und Anmeldung 
Bildungshaus Villa Rosental  
Institut Huemer e.U.  
Lindacherstraße 10  
A-4663 Laakirchen  
+43 7613 / 45000 / office@instituthuemer.at  
Web: www.instituthuemer.at  
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